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 En entidades del Estado

Reglamentado decreto sobre
comisiones de personal
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En entidades estatales

El Gobierno reglamento
comisiones de personal

El Gobiernc reglamenté el decreto
2045 de 1969, referente a la eleceidn de
los empleados en las comisiones de per-
sonal de las entidades del Estado, ante
el Servicio Civil.

La reglamentacién consiste basi-
camente en el sefialamiento de los
casos en los cuales el representante de
los empleados pueda ser sustituido por
su suplente, en reuniones de la men-
cionada comisién.

Sobre el particular, el presidente
Julio César Turbay Ayala y la directora
del Servicio Civil, Laura Ochoa de Ar-
dila, expidieron el decreto No. 1005 de
mayo en curso, cuya parte resolutiva
dice:

Articulo 1o. El articulo 13 del decreto
2045 de 1968 quedard asi:

El representante de los empleados
seré sustituido en sus faltas temporales
y absolutas en la comision de persconal
por los suplentes en su orden, en los
siguientes casos:

10. Transitoriamente:

a). Cuando la comisién deba juzgar a
un empleado y de jerarquia superior a
1a del representante de los empleados;

b). Cuando deba juzgar al mismo
representante;

¢). Cuando se encuentre en uso de
licencia, permiso, vacaciones, en cum-
plimientc de comisiones oficiales, esté
prestando servicio militar o se excuse
de asistir a la sesion;

d). Cuando se encuentre impedido por
hallarse en alguna de las causales

previstas en el codigo de procedimiento
civil, caso en el cual la peticién de im-

/AR

pedimento sera resueita de plano por el
jefe del organismo. previa compro-
bacién sumaria del hecho.

20. Definitivamente:

a). Cuando pierda la calidad de em-
pleado por cualguiera de las causas de
cesacion definitiva de funciones previs-
tas en las disposiciones legales vigen-
tes;

b). Por renuncia de la calidad de
representantes;

¢}. Por haberle sido impuesta, duran-
te su pericdo, cuaiquiera de las san-
ciones previstas en los literales di y e
del articulo 12 dei decreto extraordi-
nario 2406 de 1968, y

d). Por inasistencia injustificada a
mas de tres sesiones de la comisién de
personal.

Paragrafo. En caso de ausencia ab.
soluta del representante de los em-
pleados y sus dos suplentes. el secre.
tario general o quien haga sus veces

convocara dentro de un término de
treinta dias a elecciones y el periodo de
dos anos de los elegidos empezara a
contarse a partir de la fecha de los es-
crutinios generales.

Mientras se tramiten y verifiquen las
elecciones, el jefe del organismo podra
designar a un funcionario en reemplazo
del representante de los empieados,
quien debera reunir las calidades
senaladasenelarticulo 5y actuara has
ta el dia en que tomen posesion los
representantes elegidos.

Articulo 2. La convocatoria de la
comisién de personal se comunicars al
representante de los empleados y a sus
suplentes, si los hubiere, con una an-
telacién no inferior a cuarenta y ocho
horas de 1a reunion, a fin de que si aquél
faltare se sustituya en los términos del
presente decreto

Si el dia y hora fijados, la comisién ne
pudiere sesionar por falta o inasisten-
cia, segun el caso, tanto del represen
tante prinicipal como de sus suplentes, ¢
de quienes han de reemplazar a éstos

en el evento previsto en las letras b) vy
¢) del articulo 16 del decreto 2045 de
1969, el secretario de la comisién de
personal inmediatamente pondra el
hecho en conocimiento del jefe del or-
ganismo, quien €n el acto procedera a
designar un funcionario en reemplazo
de representante de los empleados.

El funcionario designado actuara
como representante de los empleados
hasta cuando éste reasuma su funcion.
Sin embargo, tratindose de los casos
previstos en las letras aj), b) v d) del
numeral | dei articulo 13, el funcionario
actuarda hasta cuando culmine el
procedimiento alli contemplado.

Articuio 2. El presente decreto mo-
difica los articulos 12, 13 y 18 del de-
creto 2045 de 1968, y rige a partir de la
fecha de su expedicidn.

Comuniquese y cimplase

Dado ¢n Bogotd, a4 5 de mayo de 1980.
{Fdo.; Julio César Turbay Ayala. E!
jefe del Departamento Administrativo
del Servici:: Civil. (Fdo) Laura Ochoa
de Ardila
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Despediria

MEDELLIN. (Oficina de Re-
daccién). Unos tres mil empleades de
. establecimientos pablicos de esta capi-
tal y demas municipios del Valle de
Aburré serian despedidos, de acuerdo
con una solicitud que en ese sentido le
hizo al Ministerio del Trabajo el gre-
mio de propietarios.

La determinacion tomada en una
asamblea extraordinaria de afiliados a
Fenacar y realizada en 1a noche de
ayer, fue motivada por la presunta
decision del gobierno departamental
de no permitir el funcionamiento de
establecimientos piiblicos sino hasta
las doce de la noche, y de la desapari-

Empleados
En Medellin y en el Valle de Aburré

cién de las tiendas mixtas.

Al parecer, esas decisiones sobre el
funcionamiento de bares, griles, es-
taderos, discotecas ¥ demés estdn
contenidas en un nuevo codigo que
espera la firma del gobernador Ro-
drigo Uribe Echavarria.

Los propietarios de establecimientos
piblicos de esta capital agrupados en
Fenacar demandaron el afioc pasado
ante el consejo de estado los horarios
de funcionamiento definidos por el
comité que sobre ellos existe en Me-
dellin, y el organismo fallé en su favor,
al tiempo que indicé que este tipo de

S T

reglamgentacién corresponda a la
asamblea de Antioquia.

Sin ¢mbargo, la corporacién depar-
tamential no estudié el asunto en sus
sesionds de noviembre del afio pasado
y. por el contrario dio facultades
extraogdinarias al gobernador Uribe
Echavgrria para gue expidiera la
reglamentacién del caso, que segin el
gremid en los términos en que esta por
decretgrse no le seré benéfica.

Los establecimietos piblicos en
Medelin, en un mimero de cinco mil,
dan emplec a unas 56 mil personas,
pero éon las reglamentaciones que
posiblemente expedird el gobierno

departhmental unas 15 mil deberan
quedar vacantes.

El addigo elaborado por una co-
mision de funcionarios de las admi-
nistradiones local y seccional, aparte
de limtar el horaric de operacién de
los esablecimientos, elimina las co-
nocida ‘' tiendas mixtas” de las que

segiin :Fenacar viven unas cinco mil
persorgs.
El gremio de propietarios denuncié

e a sus esfuerzos por lograr
y proponer férmulas de so-

didlo ;
luciég, jamas fue tenido en cuenta
para

que

elaboracion del nuevo cédigo.
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El diffcil concierto
La idea da concertar la accion de ios

diversos factores que integran ei que-
hacer social (por clerto, no nueva en
Golombia), necesita como indispensable
premisa la voluntad de concierto de
quienes han de participar en el conve-
nio. S! esa disposicion de d4nimo no a-
xistie, todo sera lIiteratura.

Es particularmenta indispensable &ss
requisito.en el sector laboral, nicieo de
buena parte de la actividad colectiva.
Los dos elementos de él viven, general-
mants, como adversarios con intereses
contrapuestos. Esta latente pugnacidad
perturba la cooperacion que debe ani-
mar a! proceso de produccién an todas
sus fases. Los trabajadores ss exceden
an sus pedimentos. los empleadoras ex-
traman su egoismo. No hay acuerdo de
voluntades.

Contribuys poderosamenta a crear es-
ta situacién desfavorable, is errada po-
litica de los sindicatos o de sus direct!-

vas. A! fnrmlar esigenciss desatora-
das disminuven 'a respeiabilidad de sus
denvandas. Asumen :a postura deshonn-
rabie de ios comerciantes de conocida
raza. qua piden i para obtener diey
Y dan pie & los patronos para abrogue-
iavse en st cicateia. El presente caso
de! Banco Caletero psone en hicente re-
lieve esta palitica

“E! pliego de ios ‘rabajado es —dicen
informaciones perindisticas— vale 3 4,
500 millones FE! costo de personal se
alavarnia en 220 por ciento: para subrir
ei pliege se necesitarian todas :as ub-
lidades producidas por e banco es 75
anas vy ias futuras de treca anos mas’ .
Puede adve:tirse nue se trata e una
peticion defranta. que denuncia  failda
absoluta de seriedad y de esvinitu de
avenencia. | Como concertar & actividad
taboral en asas condiciones?

Degeable cosa as ia armonia en nue
sa piensa Indispensable, sin duda para
sortear diticultades e mjusticias v in-
grar un desarro’lo qua a todos plazva v
beneficie. \Mas paa alcanzarta hay que
contar con Al apnste espiritua jus los

2

o Hige

i

3
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canductores sociales no dan trazas de
ofreser,
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Sindicalismo sin seriedad

El sindicalismo colombiano.
en muchos de sus sectores.
esta perdiendo no solo la serje-
dad, sino la eficacia. Los
pliegos sindicales mas parecen
negocio de gitanos que docu-
mentos dignos de atencién. Se
pide por pedir para rebajar.
posteriormente hasta el nivel
ofrecido por las empresas. Cla-
ro estd que todo el tramite
se sostiene sobre la presunta
explicacion del capitalismo, su
vinculacion con la politica nor-
teamericana y demas zaranda-
jas para asustar incautos.

Hace unos cuantos dias se
suspendieron las negociaciones
entre los dirigentes sindicales
y la gerencia del Banco Ca-
fetero. La oferta de la enti-
dad bancaria supone erogacio-
nes empresariales por valor de
quinientos millones de pesos al
ano. Las peticiones del sindi.
cato suman, a su vez cuatro mil
quinientos noventa millones de
pesos, es decir. un sobrecos-
to del 220% de las cifras ac-
tuales. Se necesita, dice el co-
municado del Banco destinar
a satisfacer las ambiciones del
sindicato, las utilidades logra-
das en los 25 afos que tie-
ne de fundacion y funciona-
miento, mas las que se logra-

sen en trece afibs mas. a partir
de la fecha. Agemas, agrega-
mos, habria de esperarse el
pliego del afo entrante como
para hipotecar, por varios si-
glos, las finangas de la ins-
titucion.

Pueden creer los dirigentes
sindicales que un pliego de
peticiones elab¢rado con estos
Wrminos mereaca la atencion
de los colombiapos y la adhe-
sibn de los irabajadores,
sean ellos de cumiquier organi-
zacion? Demandas de esta in-
dole dafhan al sindicalismo co-
lombiano por muchas razones,
o los peticionarios creen que
ello es posible, y andan por
los cerros de Ubeda mas que
por las tierras patrias, o igno-
ran las mas simples opera-
ciones aritméticas. Definitiva-
mente, no hay derecho para
tantas sandeces gn organismos
que se consideran y deben ger-
lo, respetables. 'Ni hay dere-
cho con los sindicalizados, ni
derecho con log empresarios
m con el pais para continuar
formulando peti®ones de esta
laya, ni para hablar de la jus-
ticta social con olvido funda-
mental de la ¢conomia del
pais y la pacientia de los co-
lombianos.
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Derecho de Familia

‘i o -
De strvient

Por JOSEFINA AMEZQUITA DE
ALMEYDA

Consulta: Acudo a ustedes para que
me informen sobre el salario minimo ¥
la afiliacién al Seguro Social del ser-
yicio doméstico. Si no existen leyes
sobre eslo ;por qué ne las dictan, con lo

cual podriamos favorecernos tantas
trabajadoras?
Respuesta: Muy importante _ 8u

pregunia ya que se relaciona difec-
tamente con la necesidad imperante de
ampliar la proteccion a esta clase de
trabajadoes, a quienes por desempenar
sus funciones en el seno de la familia
hasta ahora no s¢ les habia podido in-
cluir dentro del sistema de afiliacién a
la seguridad social; ni tampoco se les
habia tenido en cuenia para que pu-
dieran participar en los programas de
capacitacion y formacibn técnica a que
tienen derecho todos los trabajadores
colombianos.

Con relacion a su pregunta, debo con-
testarle que en realidad no existen
leyes especialies que reglamenten la
seguridad social ¥ el salario minimo de
los trabajadores del servicio domes-
tico, excepto las disposiciones gene-
rales del Codigo gustantivo del Tra-
bajo, gue sobre estos aspectos dice asi:

o Articulo 143 C.8.T. 1- A trabajo igual
desempenado en puesto, “‘jornada ¥y
condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario
igual, comprendiendo en éste todos los
elementos a que se€ refiere el articulo
127.

2. No pueden establecerse diferencias
en el salario por razones de edad, sexo,
nacionalidad. raza. religion, opinion
politica o actividades sindicales (Conc
Art.10C.8.T 3.

B. Conc. Articulo 10 ¢.8.T. Todos los
trabajadores son iguales ante la ley.
tienen las mismas protecciones Yy ga-

rantias, y. en consecuencia, gueda
abolida toda distincion juridica entre
los trabajadores por razon del cardcler
intelectual o matertal de la labor, su
torma o reiribucion. salvo las excep-
ciones establecidas por laley’.

Articulo 236 CST. 1. Toda trabajadora
en estado de embarazo tiene derecho a
una licencia de ocho semanas en la
época del parto, remunerada con el
salario que devengue al entrar a dis-
frutar del descanso.

92 Si se tralare de un salario que no
sea fijo, conmo en el caso de trabajo a
destaio o por tarea, se toma en cuenta
el salaric promedio devengado por la
trabajadora en el ulimo ano de ser-
vicios, y en todo ei tiempo si fuere
menor.

1. Para los efectos de la licencia de
que trata este articulo. la trabajadora
debe presentar al patrong un certifi-
cado médico. enel cual debe constar.

a) El estado de embarazo de 1 tra-
hajadora:

b) La indicacién del dia probable del
parto. ¥

¢} La indicacién del dia desde e cual
debe empezar la licencia, temendo en
cuenta que. por lo menos, ha de iniwciar-
se dos semanas antes de! parto.

b} Articuio 237 CST. 1. La trabaja-
dora que en el curso del embarazo sufra
un aborto o un parto prematura no
viable, tiene derecho a una licencia de
dos a cualro semands, remunerada con
el salario que devengaba en el momen-

s’ a auxiliares del hogar

to de iniciarse el descanso. Sielpartoes
viable, se aplica lo establecido en el ar-
ticulo anterior.

2 Para disfrutar de la licencia de que
(rata este articulo la trabajadora debe
presentar al patrono un certificado
médico sobre lo siguiente,

a) La afirmacion de que la traba-
jadora ha sufrido un aborto o un parto
prematura. indicandc el dia en que
haya tenido lugar. y

b). La indicacién del tiempo de re-
poso que necesita la trabajadora.

Articulo 238 CST. 1. Modificado
Decreto 13 de 1967, articulo 7o0. El pa-
trono esta en la obligacion de conceder
a la trabajadora dos descansos, de
treinta (36) minutos cada uno. dentro
de la jornada para amamantar a Su
hijo, sin descuento alguno en el salario
por dicho concepto, durante los pri-
meros seis (6] meses de edad.

2. El patrono esta en la obligacion de
conceder mas descansos que los es-
tablecidos en el inciso anterior si la
trabajadora presentare certificado
meédico en el cual se eXpongan las ra-
zones que justifiquen ese mayor nu-
mero de descansos’’.

3. Para dar cumplimiento a la obli-
gacion consagrada en este articulo. los
patronos deben establecer en un local
contiguo a aquel en donde la mujer
trabaja, una sala de lactancia 0 un
lugar apropiado para guardar al nifo.

4. Los patronos pueden contratar con
lag instituciones de proteccion infantil



el servicio de que trata el inciso ante-
rior. (Decreto 895 de 1968, Arts. 9,10).

En cuanto a accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales, segun el
ordinal 4) del Art. 223 CST. Las normas
de este capitulonose aplican al servicio
Joméstico.

Respecto al auxilio por enfermedad
no profesional, el articulo 229 CST dice:

Articulo 229. Las normas de este
capitulo no se aplican:

d) A los criados domésticos, los
cuales tienen derecho a la asistencia
medica y farmaceutica corriente en
caso de cualquier enfermedad y al pago
integro de su salario en caso de inca-
pacidad para desempenar sus labores a
consecuencia de enfermedades, todo
hasta porun (1) mes’".

Segun la informacién del Ministerio
de Trabalo a que usted hace referencia,
alli se han constituido sendas comi-
siones encargadas de estudiar y decidir
sobre la politica que fijara el Gobierno
acerca de estos vaclos que aun persis-
ten en nuestras leyes.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta
que tantola afiliacion al Segurc como la
fijacién legal de un salario minimo y el
reconocimiento de otras prestaciones,
requieren no sdlo la. organizacién de es-
ta clase de trabajadores sino también
una revisién de la legislacién.

£l salario, como es tradicional, se
paga a esta clase de trabajadores en es-
pecie y en dinero, ya que por razon de la
forma como desempenan sus labores.

tienen en la casa de familia donde
trabajan, ademds del sueldo, habita-
cion, alimentacion y 10dos los servicios
que necesita una persona para vivir
Por este motivo es necesario reglamern-
tar de manera especial el salario mi-
nimo en este caso incluyendo el monto
que se paga en dinero y el que reciben
los trabajadores en especie y en ser
viclos.

En todo caso, debe advertirse que el
Gobierno estd muy interesado en gue se
dé pronia atencién a la organizacion de
los irabajadores del servicio domés-
tico. empezando por hacerles una ni-
velacion técnica de su trabajo. propor
cionandoles capacitaciéon y seguridad
social y ubicandolos dentro del regimen
legal comun a todos los trabajaliores.

Es importante que se adopten tales
medidas lo antes posible, ya que la
notable disminucion de las trabaja-
doras domésticas contribuye en gran-
des proporciones a agravar el pro-
blema del desempleo en Colombia,
puesto que ya todas estas personas gue
antes se colocaban en casas de familia
estan buscando actualmente empleo en
empresas comerciales o industriales. ¥
como no se les puede absorber a todas,
vienen a engrosar la fila de los deso-
cupados, que por ser en la mayoria
mujeres, contribuyen en forma alar-
mante al aumento de la prostitucion v
el hampa.

El Consejo Nacional para la Inte-

sracion de la Mujer al Desarrollo.
oficina recientemente creada, adscrita
a la Presidencia de la Republica, esta
adelantando una investigacion con
relacion al servicio domeéstico. en la
cual se ha encontrado que aproxima-
damente el 847 de estos trabajadores.
especialmente las mujeres. no se sien-
ten satisfechos en su trabajo, y casi
‘odos manifiestan su deseo de des-
plazarse hacia otro sector laboral. Las
mujeres. analfabelas en su mayoria.
ven como ‘‘necesidad urgente’’ apref-
der a leer y escribir, para mejorar sus
condiciones de trabajo.

El 549 de ellas reclama sala-cunas
para sus hijos ¥ mejores prestaciones
sociales. especialmente la afiliacién al
sSeguro.

El 329 se siente humillado de que se
les llame '‘sirvientas’’ por ser un Ler:
mino denigrante, vy en general todas las
trabajadoras han pedido capacitacion,
como unico medio para superarse en su
trabajo.

Como puede verse. esta situacion
requiere una accion rapida y eficaz que
beneficie realmente a este importante
sector de la poblacion laboral, especial-
mente si se tiene en cuenta el elevado
porcentaje de desempleo que hay en el
pais. y no se concibe como es posible
que se deje acabar una fuente de em
pieo tan importante como es la dei
hogar.

Para hacer frente a este problema,
actualmente se esta disefiando el
proyecto especial de Capacitacion y
Formacion Técnica de eslos trabaja-
dores para convertirlos en auxiliares
del hogar con el gbjeto de gque se be-
neficie, tanto a los trabajadores como a
lcs jefes de hogar, para lo cual de-
seamos recibir toda clase de sugeren-
cias

Dirigir las consultas a EL TIEMPO
Bogotd.
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Puntosdemira Sentido de las proporciones Josédhalarc:

En dias pasados se estan dis-

i cutiendo pliegos
$de peticiones en
i distintas empre-
as del pais. Los
. sindicatos respec
tivos han ela-
¥ borado sus re-
querimientos pero, se tiene la
impresion de que sus directivos
han echado a volar su imagina-
cién en este menester, de tal
manera que han superadoc Y
dejado atras cualquier sentido
de las proporciones.

Seria injusto desconocer O
tratar de ocultar las fallas del
actual cédigo laboral colombiano
inspirado y etaborado desde el
angulo patronal, sin la colabo-
racién y ni siquiera la consulta
diplomatica al sector asalariado.

Tampoco es posible ocultar
o dejar de percibir el constante
incremento del costo de la vida
y como éste se eleva en progre-
sion geométrica y en el mismo
sentido decrece el poder acquisi-
tivo de nuestra moneda.

Como los problemas que afec-
tan al grueso de la poblacion
colombiana que vive de un suel-
do o salario y scbre el cual recae
todo el peso de la accién fisca-
{ista del Estado son muy graves,

requieren entonces sofuciones
rapidas y acordes, en lo que
permitan las circunstancias con
fa situacion que se empeora dia
por dia.

A grandes males, grandes re-
medios, reza el adagio. Pero los
remedios deben administrarse
segun la dosis prescrita de ma-
nera tal que no pongan en peli-
gro la fuente de suministro ni la
vida del paciente por sobredosis.

No he podido comprender gue
es lo que persiguen los directivos
sindicales cuando presentan a ia
consideracién de sus patronos.
unos pliegos de peticiones que
sobrepasan la capacidad econo-
mica de las empresas y compro
meten SuS recurses para muchos
anos. Piensa uno al analizar
estas situaciones que o que se
busca es , a todas luces, acabar
con las empresas, liquidarlas
para obtener un festin en el que
no falte nada, asi sea lo ultimo
que se haga.

Puede pensarse también que
las directivas sindicales estan
animadas de un espiritu mercan-
tilero, mejor, de mercachifles
y que como los puntos en dis-
cusion, seran objeto de nego-
ciaciones, entonces hay que pe-
dir desaforadamente hasta que.

a tuerza de regateo: --COMO se
hace en fas plazas de! mercado--.
se llegue al valor quk represen-
ta ta ganancia justa. *

Mientras esto ocur:e. van pa-’
sando los dias que {§stablece el
Chdigo de trabajo paik las etapas
de arreglo directo, He concilia-
cion hasta el recurdo final del
Tribunal de Arbitrgmento. Y.
quién paga (05 plptos rotos?
Siempre el asalariadp que tiena
que continuar malsdbrevivienda
y para quien = cuanflo al fin se
fogra una solucion y ye incremen-
tado su salaric ¢ suy sueldo, ya
en el momentt en Rue esto se
hace efective, sus ‘necesidades
se han duplicado. sys problemas
se han agravado todavia mucho
mas porque le han Yocado com-
prometer fos aumentps que habia
vislumbrado en la empresa de
subsistir. _

Pienso que el mofimiento sin-
dical colombiano npcesita, esté
urgido de una revigion a fondo
de su estructura y Je su sentido
y que. es preciso . replanteario
en forma tal que responda
efectivamente a Ids principios
que le dieron origen,

Los sindicatos deben volvar
por sus fueros y fdfmularse de-
rroteros que busqden el bene-

—r
s

ficio de Ea clase trabajadora
que agruﬁan y representan;
buscar lo ique realmente sirva
a todos § no sea solamente
para el incfemento de las prerro-
gativas y g!'abelas de guienes los
dirigen.

£l pais §iene sindicatos pode-
rosos, cord recursos millonarios
provenientes de las cuotas sin-
dicales de bus afiliados y no afi-
Jiados y dg los auxilios y dona-
‘ciones qde obtienen de las
empresas gen cada negociacion
de convefcion colectiva. Qué
hacen col estos dineros? Por
qué no losfemplean en obras gue
beneficienia sus comunidades de
trabajadorks en el campo de la
salud, def la educacion, de la
recreacic’)r&? Por qué los sindica-
tos no tablecen organismos
como las dajas de compensacion?
Por qué nd sirven?.

El sindfcalismo es, sin duda
alguna, uho de los mejores lo-
gros de 14 clase trabajadora co-
lombiana bpero, si nocambia sus
rumbos, s| no reformula sus prin-
cipios, si o cambia su filosofia
y orientajsu actividad a servir
eficaz vy ieficientemente a }os
trabajadofes, esta en peligro
de autodefptruirse.

Bogotaj 13 de mayo de 1980.
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Tesis sobre Jubilacion

De 3 Magistrados en una Aclaracion de Voto

Por FABIO CASTILLO

Tres magistrados de la Sala de
Casacibn Laboral de la Corte Suprema
de Justicia plantearon una novedosa
tésis sobre la exigibilidad del derecho
a precibir pensién, al decir que se
obtiene a los veinte afios de servicios
auncuando sdlo se empiece a pagar
cuando el trabajador cumpla 55 afios,
si es hombre, 0 50 si es mujer.

Asi, si el trabajador muere antes de
llegar a la edad para empezar a
disfrutar la pensién de jubilacidn, la
asignacidn ser4 reconocida a la viuda
desde el momento en que el primer
beneficiario lo hubiera hecho.

Tradicionalmente se ha considerado
que para efectos de la sustitucion
pensional, el trabajador debia estar
disfrutandoe de la pensién en el mo-
mento de su muerte para ser recono-
cida &l cdnyuge que le sobrevive.

La importante tésis fue planteada
por los magistrados Juan Hernandez
Saenz, quien elaboré el estudio, Jerd-
nimo Argdez Castello y Hernando Ro-
jas Otdlora; en una aclaraci6n de voto
a una casacién relacionada con una
sustitucién pensional.

Por congiderar este estudio de am-
plia importancia, transcribimos a
continuacién sus principales apartes:

La Pension

“Es cierto que el articulo 260 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo prevé
dos hipdtesis cuando regula io relativo
a la pensién ordinaria de jubilacién, La
primera, cuando el trabajador cumpla
el tiempo de servicios y llega también
a la edad en que la ley presume su
senectud para pensionarse, estando
aiin vigente su contrato de trabajo. La
segunda, cuando ya cumplio el tiempo
de servicios, el trabajador es retirado
por el empresario o el contrato fenece
por voluntad del empleade, o por causa
derivada de éste y no del patrono, sin
que aquel tenga todavia la edad mi-
nima para disfrutar de la pensidn.

“‘En esta segunda hipdtesis la exigi-
bilidad del derecho a percibir pension
de jubilacion queda sujeta al ven-
cimiento de un término, que sera
equivalente en cada caso al tiempo que
falte por transcurrir entre la fecha en
que termine el contrato de trahjo y
aquella en que el antiguo servidor
cumpla cincuenta y cinco afios de
edad, si es hombre, si es hombre, ¢
cincuenta, si es mujer. Expirado este
plazo, que fatalmente llega por obra
exclusiva del calendario, deberd co-
menzar a pagarse la pensién & quien
tenga su titularidad en ese entonces.

“Se ve claro que, dentro del régimen
de prestaciones sociales a cargo del
patrono y conforme a la ley, el requi-
sito esencial, ineludible y primordial
para merecer pensién de jubilacion es
el tiempo de servicios a una misma
empresa obligada a satisfaceria. Y se
ve gque el cumplimiento de la edad de
vejez constituye apenas un requisito
accesorio v subsanable con el mero
transcurso de los dias.

“El fenecimiento del contrato de
trabajo después de 20 afios de labores v
cualquiera que sea su causa, no impide
pues el ulterior disfrute de la pension
de jubilacion.

“La muerte del empleado luego de
veinte afios de tareas constituye, como
en todos los demds casos, causal de
extincién del contrato de trabajo ¥
equivale a un retiro del servicio por
evidente fuerza mayor. No es acertado
entonces el criterio del Tribunal, que
distingue de manera absoluta el de-
ceso del trabajador de su retiro de la
empresa como ser vivo, y asi Io
rectifica la Sala.

La Sustitucion

“De otra parte, el fallecimiento del
trabajader no extingue los derechos
que tuviera entonces latentes respec-
tos de quien fue su patrono y cuya
exigibilidad dependa apenas del ven-
cimiento de un plazo, como acontece

con el percibir pension de jubilacion
por haber servido veinte afios.

““Tales derechos del muerto se
transmiten a sus causabienes, en la
forma que disponga ia ley, sujetos
también al vencimiento del plazo que
determina la exigibilidad, como
acontece con el de recibir pension de
jubilacién en la hipétesis que regula el
segundo inciso del articule 260 del
Codigo Sus@antivo del Trabajo.

“Y asi, al legar la fecha en que el
finado habria cumplido, teéricamente,
la edad requerida para pensionarse,
los beneficiarios legales de la pensién
de jubilacidn pedran entrar a perci-
birla, en los mismos términos en que la
hubiera disfrutado el causante y du-
rante el lapso que para cada rango
concreto de sustituyentes pensionales
determina la ley.

“Las argumentaciones anteriores no
quedan desvirtuadas por lo dicho en el
articulo 1° del Decreto 2218 de 1966
sobre causacion de las pensiones ya
que esta norma es simplemente re-
glamentaria de la Ley 171 de 1961, que
no regula ese tema, y, por lo tanto, al
exceder el reglamento el ambito de la
ley reglamentada, ese articulo 1° es
violatorio del articulo 120, ordinal 3° de
Ia Constitucién, que le confiere la
potestad reglamentaria al Presidente
de la Repiblica, y es inaplicable, de
consiguiente, conforme al articulo 215
de la misma constitucién, para sal-
vaguardar el imperio de los textos
constitucionales cobre cualesquiera
otros.

Luego de hacer una historia de la
legislacién sobre pensiones, agregan
los magistrados:

“Tiempo después, el articulo 12de la
Ley 172 de 1961, al aurnentar el monto
de la pension para sustituyentes, no
exigid como requisito o presupuesto
para merecerla que el fallecide ya
estuviera jubilado, sino apenas que
tuviera el derecho a pensionarse. Hizo
dudoso entonces que quien tuviese al
morir ese derecho, pero pendiente del




plazo que je faltara para cumphr 12
edad jubilatoria. pudieré deferirlo @
causahabientes suyos €n orma de€
sustitucion pensional, virtud de 12
gucesion por ca e muerie ¥ por

sujeto al vencimiento

obra de la L&Y
del mencionado plazo para poder he-

cerlo efectivo ante el em_prgsario. a
quien SU causante le sirviera por
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Quedo si abso utamente en claro que
gustituci ) pensional

a partir dela

vy por fin. el articulo 1° delaleyl2

de 1979 dispuso expresamente que €
nico requisito ineludible para que se
configurara la gustitucion pensional es
el servicio por veinte aflo |}
presa prestado por el fallecido.
La gustitucion S€ causa con la
muerte Sin que interesé saher a qué

de la exegesis de los prec
teriores a Su régim u
mencionados. llega a una conclusion
similar al principio expreso senta
por el \egisiador- Solo que aquellos
preceptos anteriores ape
derecho 8 reclamar la
ensional desde € dia en Qque e

fallecido

de la " muerte del antigu
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j desde el momento mismo
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La guerra del centavo

Jornadas diarias de quince horas
para ganar doscientos pesos

Por Cecllia Rodriguex Maya

Treinta centavos por pasajero pa-
ra un conductor de bus significa,
cada vez que inicia el recorrido, es-
tar dispuesto a librar una earrera
suicida, una lucha sin cuartel con
los otros buses que cubren 1a mis-
ma ruta con el fin de poder reunir al
final de la jornada de 15 horas de
trabajo, $ 240.00 por haber trans-
portado 800 personas en 4 viajes
redoendos.

Algunos reciben al finalizar el
mes una propina de $ 500.00 que
“generosamente” les entrega o}
duefio del bus por los  esfuerras
realizados y por haber conseguide
salir ilesos, junto con el automotor.
después de librar la guerra
diaria por recoger e} mayor mime-
ro de pasajeros en un campo de
batalla lleno de congestiones. des-
organizacion y caos.

He ahi ¢l fundamento de lo aue
ge ha denominde “la guerra del
centavo” vy a la que los usuarios del
transporte urbano colectivo se han
acostumbrado, como otro de los sa-
crificios que hay que pagar diaria.
mente por temer un servicio rela-
tivamente harato, ¥ dque Se pone
sobre el tapete cada vez que, como
sn los dos dias anteriores, se vive
un paro de transportes.

@ LLUVIA DE CULPAS EN UN
PARO PATRONAL

A raiz de este cese de actividades

han Havido culpabilidades: la ciu-

dadania culpa al Gobierno, el Gn-
bierne a los transportadores y es-
tos a los conductores. Es un paroe
aparentemente sin duefio en el gue
ademas de los usuarios, son los cho-
feres los mayores perjudicados.
“Nosotros queremos trabajar, pevs
los patrones ne guieren entregar
las laves de los carros, porque
tienen miedo” han comentado quir-
nes esperan en los terminales ¢!
momento para poder trabajar v 7-

.segurar la subsistencia diaria. Se

prucba asi que lo que afecta i
pais es una huelga de cavicter pa-
tronal.

Con un promedio de $ 6 000
mensuales (ue Sse aseguran reai-
zando 4 viajes redondos, es dewit
de ida y vuelta, en el dia durante
toda la semana, el gremio de cho.
fores ve casi con indiferencia s
discusion entre el Gobierno v ‘os
duefios de los buses por un ajzs &n
el subsidio ¥ en los pasajes va gue
nunca esta elevacion les reportars
mas de 10 centavos por pasajert,

F] pago a los conductores se md-
neia sin el mencr control Lo ani-
co que priva es la voluntad del dii~-
fio del bus o de los buses, que <
cide individualmente si paga & 0025,
$ 030 o $ 0.35 por cada pasarero.
§in embargoe hay un consenso gene-
ral: Nadie paga sueldos, solo por-
centajes, y todos han estabiecids un
magnifico sistema para controlar el
mimere de personas transporiadas
mediante una estricta revision de

[“oasex rer,
S PEEALIN

Caricatura de Al Palosa exclusi:
va para EL SIGLO.

las maquinas registradoras
@ GRAVES IRREGULARIDA-
DES PARA COBRAR EL
SUBSIDIO
Un eriterio establecido es que el
subsidio gue paga ¢l Gobierno ¥
gue con ¢l alza quedo a $ 1.80 por

pasajero es decir $ 38.000 aproxi-
madamente por mes, debe ser com-
pletamente “libre”. o sea “pura
gananecia”.

1! alza en la gasolina pone en
pelizro el productivo negocio, de
ahi las protestas los lamentos, las
quejas de los transportadores. Un
estudio realizado por Anif demues-
tra que con las nuevas tarifas pro-
puestas la rentabilidad nominal de
los transportadores seria del na-
fla despreciable porcentaje del 43 por
cienta anual sin contar con el sub-
sidio gue ha dedicado generalmente
al pago del bus por cuotas o a la
compra de otros nueves.

Obtener el subsidio también se
presta para numerosas irregula i -
dades entre los duefios de les pu-
ses:  Mensualmente se obtiene el
pego con la presentacion de 2
rartulinas o sellos que pone el re-
partidor de rutas en los distintos
terminales.

Eso significa que para congeguir
el subsidio es necesario realizar 3
viaies redondos. Fl promedio esta-
biecido de trahajo de un bus es de
25 dias. Cumplido este requisito los
trapsportadores ne tendrian  que
preocuparse por realizar oiros via-
jes. Pero eso no se cumple v la
mayoria obliga a utilizar e] bus a
sy maxima capacidad, durante todo
el dia, provacando acumulacion en
miuchas rutas v un exceso de buse
recorriendeo las ealles a todas horas

(Pasa a la pagina 8)




(Viene de 1a pagina 1)

Lding oy ¢l stemiu de transpor.
tadores hay aran  corcentracion
personas que figyran come duefios
de mas de 10p buses, es Iégieo que
existan en |a ciudad exceso de b
Ses ¥ subutilizacion de los mismas
Se da el casy de quienes ponen g
trabajar un hus en las primeras ho-
ras de la mafiana, hace 108 tres re.
corridos. completa lag cartulinag
para el pazo del subsidio v g
guarda, saca otro en la misma ry.
ta hacia las 12 de) mediodia, cum:.-
ple también tres recorridos v g
T1arda nary derle salida a unm tep.
cero que tambicn consigue lg con.
dicién minima de tres rutas pe o
ta forma log treg buses recibirdn trr.
ple subsidio al fina! del mes

Para cerrar 13 discusién respectn
8 las “pérdidas” que  sufren  |o:
transportadores. es bueno anotar 5.
£unas cuentas que hacen los conduc.
tores: la gasolina diarig cuesta % 400
en promedio, g} porcentaje para el
chofer $ 200 En enatro viajes se re-
cogen unos $ 1760 minime. Quedan
pues para el mantenimiento mas da
£ 1.000.
® LA JORNADA DE UN

CONDUCTOR

Salvo contadas excepciones. la ma.
voria de los conductores na pleden
ilevar el bug a SUt casa. Por tania
la jornada de trabajo se inicia hacia
las seis de |a manana cuando, desde
2l extremo sur, donde viven | ma-
voria, deben trasladarse hasta el tor.
minal de donde debe partir g g
primer viaje.

Se inicia entonces la feroy rapina
Por recoger el mayor numero posi.
ble de pasajeros, recibir el dinerp dei
Pasaje. dar el cambip, detenerse pa-
ra recoger a los usuarios, detenerwe
bara dejarlos, atender a lag nresn.
tas de los desorientados. responder
insultos y siempre procuvar jy ade -
lante entre o tongestionado transi.
to hogotanog.

Al mediodia. almuarza en alguna
de las tiendecitas sucias v maloliena
‘e¢ mstaladas cepeg del  terminal
dende lo “eogin” el mediodia. E] al
TUCT20 tiene un precig promedio de
$ 35 00 Sale después a realizar 0~
o de los cuatrs recoridos minimos
Qv dehe cumplir

La mala distribueran de rutas que
"SI mayvoria atraviesan la ciudad
de extrenio a exXtremn hace que ea.
da recorride tenga una duracign mi-
mma promedio de dog horas. 0 sea
qUe un “viaje redondoe” demora 4
horas De esty forma, et trabajo tera
mina hacia lag 10 y 11 de la no.
che cuando entrega cuentas ¥ queda
ltbre para tomar otre hus que lo e
Vara a su casa,

Ha recibido & 240 por e] baso de
BOU personas en la registradora, ¢ug
deben aleanzar para los gastos dig.
rins de alimentacion, vestuario,
traniporte v arrendamients entre O
£ros
@ SUELDo Fljo,

LA SOLUCIONY

Se ha propuests en NMerosas o-
CA10T0S  POr parte de especialistag
en el ramo Que se establezea para
los ronductores ' osueldo fijo, de
WANLTYA que puedg racionalizarse o]
eI v oge Poenga {in a 13 tap 0=
rriente “syerrs del centave’ Se ha
propuesto, dentrn de una  politieg
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uben s.ubsidio
a trabajadores

BOGOTA. (CIEP). El gobierno
reajustdo ayer a 391 pesos el subsidio
patronal del transporte, cobijara a los
empleados publicos ¥ privados que
devenguen sueldos por debajo de dos
veces el salario minimo. El minisire de!
trabajo. Rodrigo Marin Bernal. ai
hacer el anuncio dijo que con la medida
el gobierno reivindica el mérito de
haber contribuido al fortaiecimiento de
la capacidad de compré de los traba-
jadores colombianos. Aproximadamen-
te el 70 por ciento de la masa jaboral del
pais devenga sueldos inferiores & los 9

mi! pesos. En opinion de Marin Bernal,
el incremento definido ayer eleva en un
310 por ciento el valor del subsidio en lo
que va corride de esta administracion.
El incremento es de 47 pesos, pues es-
taba en 344. La medida tiene vigencia a
partir de ayer
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Por una Politice taboral -
Durante muchos afios hemos halzdc + buscedo ¢ bea: de una
sociedad mas uniforme v en materia: l4b - e~ reafirisande uncep-
tos fundamentales acerca de dereche: i-a i or piara tos fraba:acores,
incluyendo obviamente el de huelga, fe7ir v en el Cocigo Sustantivo
del Trabajo. Por muiltiples factores : o momes wodicdo resolver lo

fundamental, nada menos que prov:e: ¢ empleo 1 ias wayorias
nacionales en edad productiva, compalry fas que se #icueniran por
fuera de la economia v quienes no re¢iHe Angune de os heneficios
consagrados para los trabajadore. en naestia Legislacion. Fste es un
aspecto que merece particular considera:1n, porque generalinente
cuando mencionamos las reivindicacivnes de los trabajadores nos
olvidamos de que es prioritario conseguir ante todo, gue millones de
nuestros conciudadanos alcancen la consecucion de emipieo.

No obstante pretender dar empleo ¢n sumentar la productividad,
con una propuesta como la formulada por el nuevs ministro de
Trabajo, doctor Laureano Alberto Arellanu. en el sentwdo de dismninuir
o quitar el tope de los cincuenta y cunico anos de edad para la
jubilacion, permitiendo a los veinte afos de trabajo sin consideracion
a ninguna otra circunstancia, la adquisicion del derecho a pension es
una sugerencia incongruente y negativi. que agravaria los conflictos
existentes y nos situaria en condiciones similares a aguellas que
llevaron a otros paises. victimas de la demagogia. a situaciones
sociales delicadas y a estrechos callejones sin salidas, ta) el caso del
Uruguay. Mientras en otros estados se busca subir el iope de la edad
de jubilacion y obtener en conjunto el mejor rendimiento del recurso
humano nacional, resulta imprudente, por decir lo menos, la extrafia
iniciativa con la cual se estrena ei nuevo ministro porque ella indica la
ausencia de una politica laboral v la falta de continuidad en planes y
programas gubernamentales.

Nuestro pais necesita —-varias veces asilo hemos expresado— del
esfuerzo conjunto, persistente y coordinado en el empefio de obtener el
desarrollo. que se encuentra bastante lejano como para darnos el lujo
de prometer a los compatriotas trabajadores que podran disfrutar de
pensiones de jubilacion a los treinta v ocho o cuarenta afos y entonces,
si asi lo desean, dedicarse a descansar, decisién que favoreceria a
otras personas sin empleo para tener access a las vacantes dejadas
por quienes pasarian a disfrutar “"un huen retire’” Casi pareciera
inverosimil dicha propuesta s1 no ls hubiéramos cotejado y no
supiéramos que proviene de tan alta fuente. El exministro Rodrigo
Marin Bernal adelant6 extensos dialogos con patronos y trabajadores
en busca de hacer usc de precisas facultades extraordinarias,
otorgadas por el Cengreso de la Republica para la expedicién de la
Reforma Laboral y entendemos que no hubo acuerdo en puntos
esenciales v que ello fue definitivi para la presentacién de su
renuncia, a pesar de que debernos recenocer la seriedad y el interés
que dicho ministro puso en el desempefio de su cargo y los aciertos
obtenidos en la solucion de complejos conflictos laborales. ;Como,
entonces, entender gue st Sucesor, sin conversar con nadie, ni siquiera
con el presidente Turbay se ianzara a auspiciar la inuciativa a que nos
hemos referido? .No es esta otra prueba de que se necesita una
politica laboral seria y concertada’ En materia de cesantias, para
tocar otro punto, la retroactividad de las mismas cuando se efectuan
incrementos salariaies hace que la ma voria de las medianas empresas
colombianas no dispongan de las reservas legales suficientes para
cancelar el valor de tal prestacion social en total si ella fuese exigida
en determinado momento. Valdria la pena efectuar un analisis sobre
el tema e hilarlo al inconsecuente “'plan Arellano’

Pero. obviamente, lo que queda claro, conocido el episodio, que
ojala tenga solamente un caracter anecddtico, es el hecho protube-

... rante de que en Colombia se requiere, a corto, mediano y largoplazo, ___ . ...

una verdadera politica laboral.
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Objetan jubilacion sin topes de

edad, pero la CTC ordena

incluirla en todos los pliegos

Por CARLOS PINEROS

Gremios econdémicos y representan-
tes obreros objetaron la propuesta del
nuevo ministro del Trabajo, Laureano
Alberto Arellano, para reconocer la
jubilacién a los 20 afos de servicios sin
topes de edad, pero la Confederacion de
Trabajadores de Colombia (CTC) or-
dené a todos sus afillados incluir esta
aspiracion en sus pliegos de peticiones.

Dirigentes obreros advirtieron gue su
oposicién a la sugerencia de Arellano
puede causarles impopularidad.

Los sindicalistas selicitaron reservar
sus nombres y explicaron los puntos ad-
versos de la propuesta:

En Colombia, donde la edad minima
para poder trabajar es de 18 afios, un al-
to porcentaje de la poblacién comienza
labpres entre los 9 y los 18 anos.

Si una persona se inicia en el trabajo
a los 14 afos, & los 34 ya obtendria el
derecho a jubilarse y preferiria hacer
uso de este derecho a emplearse por el
mismo dinero.

Esta situacién oirece varlos pro-
blemas adversos a la presuncién del
ministro Arellano Rodriguez, segun la
cual los jubilados dejarian el camino a
la mano de obra joven y podrian dis-
frutar de la jubilacion a los 20 afos.

Entre los problemas figuran: 1a ju-
bilacién en edad de capacidad laboral
plena, la pérdida de una mano de obra
experta, el crecimiento de la poblacion
inactiva y su conversion en carga.

AdemAs existe el riesgo de una tem-
prana frustracion profesional por el
retiro a disfrutar de la jubilacién o por
continuar devengando el mismo dinero
en su trabajo habitual, y la acumula-
cién de personal ocioso capacitadc al
lado de una carga econdémica que po-
dria superar la némina del personal ac-
tivo, hasta causar la quiebra de la com-
pafia.

Para evadir la carga, las empresas
recurririan a liquidar periédicamente
al personal, con el objeto de obstacu-
lizar su jubilacién. Naturalmente ha-
bria excepciones y, en consecuencia, la

propuesta ministerial, convertida en’

norma legal, seria una regla de excep-
clion.

Recientemente, en Barranquilla,
hubo la experiencia de la Cerveceria
Aguila, donde los operarios tuvieron el
rﬁonocimiento de la jubilacién a los 20
ios de servicios gin topes de edad.

- A poco de estar en vigencia tal de-
techo, hubo algunas personas que se
jubilaron y, para no perder su empleo,
s¢ -ofrecieron para trabajar por el 70
c¢ento del salario que entonces deven-
gaban.

k-

- {Contra el desempleo?

.- Este fenémeno, que liquida la pro-

Puesta ministerial como férmula con-

fra el desempleo, cerraba las puertas a

trabajadores jovenes, reducia el sa-

Yirio al 70%, aumentaba los gastos em-
resariales y concluia en un mejora-

Malento salarial de los jubilados.

. Pero ese mejoramiento salarial, por

1a separacién legal entre derechos de
bilacién y salarios para el personal
rtivo, no iba a reflejarse en la liqui-

Bacién de prestaciones. El sistema,

ademas, ofrecia toda suerte de vias
parallegarala triquifivela, la evasién,
el pacto extralegal y 1a ilegalidad

A la postre, los trabajadores y la em-
presa optaron por canjear este punto.
No puede negarse, gin embargo —
precisaron los lideres obreros—, gue
hay empresas que Ppor convencién
reconocen la jubilacién a los 20 ahos de
servicios, sin mas requisitos; manejan
bien la regla y no tienen problemas.
Pero también son excepcionales.

De generalizarse, geria el arma mas
efectiva para quebrar al Seguro Social,
segtin los trabajadores. Pero ellos tam-
vién consideran que podrian buscarse
otras formulas gque favorezcan al sector
obrero sin que menoscabe la economia
y el desarrolio.

Habla la CTC

El presidente de 1a Confederacion de
Trabajadores de Colombia (CTOC).
Manuel Felipe Hurtado, declaro que ‘‘si
el sefior ministro esta de acuerdo con la
jubilacion a los 20 afos de servicios ¥y
gin limitaciones de edad, nosotros no
vamos a renunciara ella”.

Informd gque ‘‘hemos ordenado &
todas nuestras filiales y gindicatos que
incluyan este punto en los pliegos de
peticiones”.

“Somos conscientes de los peligros
que la férmula entrafia. No le hacemos
mucho esfuerzo, pero si la politica del
gobierno es esa, estamos de acuerdo,
con la advertencia que las consecuen-
cias que traiga no seran culpa nuestra.
La central obrera estd cierta de la car-
ga que eso produce para 1a economia’’,
puntualiz6 Hurtado.

Fenalco

Para el presidente de 1a Federacion
Nacional de Comerciantes, Fenalco,
Juan Martin Caicedo Ferrer, el proyec-
to del ministro implica una “flexibi-
lidad extrema’' v precisé que ‘18 mejor
manera para que un pais salga de la
pobreza es trabajando’’.

“E] pais requiere de una productl-
vidad alta. Por eso no tiene justifica-
cién mandario a descansar’. Exaltd el
inimo de concertacién que ha esgri-
mido Arellaho Rodriguez al asumir el
CArgo.
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Financiera a

Sindicat

Fl alcalde Hernando

0s

Duran Dussan

anuncié ayer que esta dispuesto a
otorgar ampha cooperacion técnica y

financiera a las

organizaciones

gremiales que traten de impuisar la

educacidn.
La afirmacion la hi
inauguracion del Coleg

Z0 durante la

io Cooperativo

del Sindicato de Trabajadores de

Obras Publicas, en el
educacién 900 alumnos

das.

cual recibiran
en dos jorna-

Al hablar en la sede del colegio,
situado en el barrio Primero de Mayo.
indicé que veria con agrado que el
ejemplo de éste sindicato tuviera re-
percusiones nacionales y que en los

pliegos de peticiones
programas educativos.
Durante el mismo ac

se incluyeran

to, al que tam-

bién asistio el secretaric de Obras
Piblicas, Gustavo Medina Diaz, el jefe
de la administracion hizo entrega de

un cheque por la suma
que corresponden a los

de $2 millenes,
auxilios que la

administracion se comprometié 2
entregar al firmar la nueva con-
vencién el pasado mes de enero.

Los directivos del sindicato invita-

ron al mandatario ¥
funcionarios de la

a otros altos
administracién

distrital para que visiten otra de las

realizaciones que en €

| campo social

ha realizado la agremiacion, como es

el centro vacacional en

Tocailma.

N
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s
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JENIT U N

D R VR R




CINEP - BIBLICTECA

SECCION DE PRENSA

U
o e AT AV

ro TIEN

-

Peiodico

idad

Paginacion <

Fecha s /7/
. Vi

Codigs QA
Microfilm Voo

Nuevo decreto sobre
reclasificacion de

empleados del D.E.

La alcaldia expedird un decreto
reformatorio del 211 de 1980 con el
animo de que los empleados del Con-
cejo, la Tesoreria, la Persoreria, la
('ontraloria y afines, encajen dentro de
la reclasificacion aprobada por el Con
cejo y en consecuencia tengan derecho
al alza de salarios implicita en s re-
clasificacién.

El anuncio de que el alcalde Duran
Dussan acepté una tesis de la Perso-
neria en el sentido de que el jefe de la
administracion distrital no podia ex-
cluir de la mencionada alza a ninguna
suerte de empleados, lo hizo el persc-
nere, Dolfus Romero Celis, en carta al
concejal Carlos Romera.

El dirigente politico mencionado con-
sulté por escrito al personero sobre si
era 0 no valida la posicién del alcalde
mayor cuando dejé por fuera del be.
neficio econémico representado en la

reclasificacion a los funcionarios que
no pertenecen 4 la admiagiraciéon cen

I
tral.

¥l personero respondic en un estudwo
de 8 paginas, cuya corclusion es la de
ague el alcalde podia hacer usoe de la
faculiat de incrementiar los salanos
pure it podia dejat por fuera de ella &
quienes ostaban favorecidos por el Con
cejo en =i momentc de expedir la re-
slasificacion.

El funcionario det Ministerio publico
dice que su raciocimie en favoer de los
a2mpleados desfavorecidos con el de
creto 217 “'ha sido compartide por la ad-
ministracion y en breve término se
tomaran las determinaciones enca

minada: a despejar su importante in-
gquietud tla del coneejal Romero) por-
aue asi o ha manifesiado el Sr. alcalde
mayor 4l suscrito personero’.

e o g e 1 LM — ——— e —
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tasa de desempleo

£! Gobierno Nacional informé
que la tasa de desempieo en el
pais alcanza hasta el mes de
marzo un porcentaje del 10.8%
en las siete principales ciuda-
des del pais.

El Director del Dane, Humber-
to Gallego Gamboa. indicd que
a pesar de que la tasa de de-
semplec aumenid entre septiem-
bre de 1979 y marzo del actual
afo. el numero de ocupados
crecié en 3.5% es decir, dijo el
funcionario, que en general, el
aumento de la tasa de desem-
pleo fue ocasionado por un cre-
cimiento de la oferta de trabajo
v no porgue la poblacién ocu-
pada hava quedado cesante.

Gallego Gamboa dio a conocer
el comportamiento del fenomeno
en las cuatro principales ciuda-
des del pais

MANIZALES

La tasa de desempleo en Mani-
zales subio 5.2 puntos. de 95%
en septiembre de 1979 a 14.7%
en marzo de 1980,

Las caracteristicas mas impor-
tantes de este aumento son 1as
siquientes: .

1 El desempleo estudiantil
explica casi 'a mitad del aumen-
to en la tasa de desempieo
(aporté 2.3 puntocs de los 5.2
puntos)

2 El desempieo aumento prin-
cinalmente en las edades mMas jo-
venes (el grupo de edad de 15
a 29 afios aporto. 4. 1 puntos
de los 5.2 puntos de aumento).

3 EL aumento en el desem-
pleo de los hijos e hijas
gnlteras explica en mas de un
70% el aumento en el desempied
de laciudad

4 El mvel general de ocupa-
cidn bajo 1.2% el aumento sig-
nificativo observado en jos ocupa

BARRANOUILLA

La tasa de desempleo en Ba-
rranquilia ascendit 47 o.umosl‘
de 4 5% en diciembre d€ 1479
29.2%en marzo de 1980.

Las caracteristicas mas iMmpor-
tantes de este aumento son ias
siquientes’ ’

1 El| desempied aumento pr|rj-
cinalmente en las edades mas
javenas (el grupo de edad del 15
a 29 afos aporte 3.7 puntos de los
4 7 puntos del aumento).

2 La prooorcndn de rmqraq-
teg dentro de la poblacion e_cono-
micamente activa ascend»o_de
manera significativa (pasd de
51.2% en diciembre 79 a 54 3%
en marzo! 80V v 1a tasa de de-
sempleo tuvo un crecimiento su-

nerior a la de la nativa. in cual

lleva a pensar que la migra-
cign de colombianos desde Vene-
zuela podia explicar parte del
crecimiento en la tasa de de-
sempleo.

3. Todas las ramas de activi-
dad economica contribuyeron al
aumento del desempieo.

4 -El nivel general de ocupacion
paid 0.9% e! aumento observa-
do en los ocupados er la indus-
tria manufacturera el comercio

y e] _sector agropecuario no fue

suficiente para compensar !as

bajas ocurridas en los ocupados

en transporte y comunicaciones,

servictos y construcciones
BOGOTA

Lat i

oumosasggegigiemoieo subio 3.2
, 6.3 R

de 1979 4 9,50/: 2:\ ilmembre

1980 ! arzo de

Las caracteristicas mas impor-
tantes de este aumenta son las
siguientes:

1. El aumento del -desemnleo
ise dig en las edades mas
idvenes (el grupo de edad de 15
a 29 afos. aportéc 2.7 puntos
de lns 3.2 de aumento)

2 Eldesempied aumento en to
da;‘ las ramas de actividad eco
nAmica. la industria manufactu
rara y el sector tinanciero fue-
rae rasponsabies de mas de ta
mad (23 puntos) del aumen-
in de la tasa ge desempleo (3.2
NS, '

g, pen el sector financiero
cnntribuyo al aumento del de-
gamnlen también absorbio una
ran oroporoinn de los que bus-
-aron trabaio entre diciembre
v MATZ0 '3 Hnhiacion ocupada
a0 este sectnr reqistrd un au-
mantn dal 16 3%} Par ntra Darte.
a! sectnr de i3 construccion ge-

nardg  gmplen  en yna propor-
mAa del H1.5% respecto a SuU
nnbiacian Arupada en diciembre
e 1979

CALI )
Latasade desempieo en la ciu-

Aad de Cab subia de 9 6% en
dimembre e 1079 a 11 7% en
marzo de 1980. &s decir un au-
mantn de 21 Es de resaltar qué
desde 1975 s€ viene observan-
dn en esa cridad un aumento
estacinnat an tas tasas de dg—
gamnlen durante 108 periodos di-
ciembre-marzo que asciende en

promedic 3 7 4 nuntos porcen-

tuaies
gEn o Banco Nacional de
datos el Dane se ancuentra

dignnnible ui tota! de 37 cuad_rf?s
o la mas variada infprmacion
gnnin-ecnnNmMIca para esta ¥ 1as
antarinres etanas de la ENH
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umenta indice
de desempleo

La tasa de desempleo aumenio eb
los tres primeros meses de 1880 2.2
por ciento, indice aver el Departa
mento Administrativo de Estadistica.
Dane, destacando que el fenomeno se
presentd en forma mas critica en Ma
nizales, pues se paso de 8 8 a 14.7
por ciento.

Con relacidon al primer trimestre
del ano anterior, el incremento en el
indice de desempleo fue de 1.6 por
ciento.

En Bogota la tasa ds desocupacion

pash de 85 a 95 por ciento, debido
a la haja absorcién en todas las ra
mas de la actividad economica. La ih.
dusiria manufacturera y el sector fi.
nanciero fueron responsables en mas
de la mitad del aumento de la tasa
e desocupacion

iledeilin 1amén presenta una tasa
alta de desocupacion 14.7 por ciento,
pero frente al afio anterior registrd
1na baja de 0.8 por ciento.

(Vea la pagina 7)




E

- Lugar —

IR A

E! Departamento Adnunistrativo
Nacional de Estadistice. Dane, in-
formo ayer que el desempleo au- !
mento t.2 por ciento entre el pri- ; \
mer trimestre del afio anterior y el
mismo periodo de 1980.

Por ciudades, Mede!lin y Maniza-
fes presentan (as mayores tasas
de desocupacidn con 14.7 por cien
to. La primera ciudad disminuyd el
porcentaje de desempleados en 0.8
por ciento. mientras que en Mani.
zales. subio alrededor de seis por
ciento.

Bogotd presenta una tasa de de-
sempleo de 9 5 por ciento frente
a 5.6 el afic enterior Cali pasé de
11 8 a 11 7. Bucaramanga de 6 3
2 7.8. Pasto de 11.9 a 10 4. -

En la tasa de desempleo en Mani- ,/
zales, tuvo que ver e} aumento en;‘{
las edades mds jévenes. la propar
cion de migrantes y baja absor 1\
cion de ocupecion en la industria %
manufacturera, comercio y sector

cientn hombres y 39.2 por ciento
mujeres]. A su vez se encuentran
desocupados 375 872 (51 0 por
ciento hombres y 49.0 por cienfo
mujeres), para una tasa total de
desempleo en €| area urbaqa de las
7 ciudades. de 10.8 por ciento en
relacion con la PEA como se indi-
co a' comienzo de este informe.
i tota. de jetes de hogar eco
nonticamente actives. es de un mi
Honm 437 994, de los cuales se en
contraban desocupados, %1.015, pa

ra una tasa de desempieo entre |8-
tes de hogar, de 3 5 por ciento.

A pesar de que la tasa de»de-
sempieo  aumento entre septiem
bre ds 1978 y marzo de 1980, es
de resaltar que el nimero de otu
nados crecio en 3.5 por ciente, es
decir que en general, el aumento
an la tasa de desempleo fus oca
sionado por un crecimiento de i3
oferta de trabajo y no porgue la

agropecuario.

La desocuparién en Barranguilla,
ascendid 4 7 por cientn. especial
mente el aumenic de desemplen
en la poblacion joven y en general
los mismos factores de Manizales.

En Bogotd contribuyeron comn
factores al aumento de la desocu-
pacion. la baja absorcion en todas
las ramas econdmicas v el aumen:
ta en las edades mas jovenes

Con relacion a diciemhre de! afn
anterior, 'a desocupacidon en todo
e pais subi¢ 2 2 por ciento, cifra

mayor a la registrada en el ano
acumulado.
Seqgin proyecciones de pobla

cion. al momento de realizar osta
encuesta. e} total de habitantes en
lag areas urbanas de ias 7 ciuda
des, es de 8 G587 937: de Ins sua
les. 4 026 778 son hombres v
4 561 153 mujeres.

Componen la poblacion economi

camente activa
12 anus vy mas qgua ejercer o bus

PEA. poblacion de

ca giercey. OCuacion remineradsa
Y ias personas que trabajan como
ayudantes famiiiares sin remune
vacion por o menos 15 horas 4 a
semana. 3 178 209 personas [dos
miilones Q77.326 homb. v * 400.883
mujeres}. sas cuales representan et
40.5 por clente de la poblacion to.
tal. A este porcentaje se ls e
nomina tasa bruta de parficipacion

Del  total de la PEA se haian
ocupatios. 3 102.337 (60 8 por

poblacion ocupada,
nesante.

haya quedado
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18 mil trabajadores

Esperan decisién del gobierno
sobre la politica automotriz

Empieo directo a 18 mil tra-
bajadores, ofrecen las plantas
ensambtadorasde vehiculos auto-
motores en el pais, en 3 plantas
terminales, 500 de autopartes, y
un siniimero de distribuidoras
y concesionarios, ademas de
quienes laboran en talleres de
servicio 0 mantenimiento.

En un mensaje dirigido al
ministro de Desarrollo Econo-
mico, Andrés Restrepo, la Fe-
deracion de Trabajadores de las
Industrias Metalurgicas, Eléc-

tricas de Colombia, ‘‘Fetrame-
cal’’, se explica, como de esta
forma se evita el éxodo de téc-
nicos a paises vecinos.

Lo mas exaltado del comunica-
do enviado al gobierno, es sobre
el compromiso de integracion
que estas empresas tienen con el
Grupo Andino, los cuates deben
de ser cumplidos.

Colmotores, Sofasa, y la Com-
paiia Colombiana Automotriz
estan produciendo divisas, ¥

empiezan a agilizar las exporta-

ciones, tode lo cual redunda en
beneficio de la Economia Na-
cional, sostiene 1as organizacio-
nes de trabajadores.

Mas adelante, expresan Su
preocupacién pof la situacion
de los trabajadores metalurgicos
por el hecho de gue el gobierno
ha autorizado la importacion
masiva de automotores termina-
dos y el grueso numero que
ingresan de contrabando al pais.

El problema que afronta la

{Pasa Pdgina 2]

’

- [Viene de la Pagina 1A)

industria automotriz en Colom-
bia, es el desestimulo a los tra-
bajadores industriales del pais.
La informacién sobre la produc-
cién colombiana al respecto,

la Federacion la mu=sira en &l
mismo mensaje dirijide ar go-
bierno asi:

to. lmportacion de  vehiculos
terminados 23.000

20.- Efectos de ‘as importa-
ciones de vehiculos a la econo-
mia nacionali en el mismo pe-
riodo.

a) Gastos innecesarios de di-
visas: US%$95.130.230
d) Disminucién de compras na-
cionales $ 3.646 millones
c¢) Empleo directo desplaza-

do: 800 trabajadoras
d) Emples indirecto uesplaza-
do: 21.000 trabajadores

Jo.- Es de anotarse que Jos
apories de las plantas colombia-
nas productoras de vehiculos
a la economia nacional en 2l
mismo afo fueron
a) Compras nacionales $6.860
millones

Contribucion fiscai.

p) Derechos de Aduana: $1.548
millones

¢) Impuestc de ventas $2.621
miliones

d) Impuestos sobre la venta y
complementarios  $275 miilones

TOTAL. 4.444 millones
e) Financiacion para la compra
de vehiculos $11.440 miliones
f) Exportaciones  US$3$15.2 mitio-
nes :

g) Ahorro de divisas
millones

usSs$e8.8

h} Sueldos, prestaciones educa-
cion y vivienda $1.907 millones
Como se puede observar, es
facil deducir que esta critica
situacion debe ser corregida de
inmediato. Seguramente sea
necesario al mismo tiempo exi-
gir a las plantas ensambiadoras
un mas acelerado grade de in-
tegracion en la fabricacion de

autopartes, hasta que se produz-
ca en un piazo prudencial to-
das las piezas y componentes
en nuestro pais, asegurando que
{a calidad sea dptima para com-
petir con éxite en los mercados
internacionales, especialmente
en el Grupo Andino.

Por nuestra parte, los trabaja-
dores metalirgicos estamos
dispuestos a prestar toda nues-
tra colaboracién para que la
revision y racionalizacion de una
nueva politica’ automotriz
se ariente.

a) A crear nuevos estimulos
con obligaciones a los industria-
les;

b) Se acelere la creacion de
nuevas fuentes de empleo y;

¢) Se prohiba la importacidn
de vehiculos terminados; todo
lo cual indudablemente redunda-
ra en beneficio de la economia
Nacional y del bienestar de mi-
les de familias que obtendrian
ingreso remunerado.

Por su atencion y a la es-
pera de encontrar receptividad
del Gobierno y especificamente
dei Ministerio que Ud. dirige,
quedamos a la espera de Sus
noticias y ‘o saludamos cordial-
mente.

Atentamente,

Marco A. Cordoba A.
APresidente

Humberto A. Sanchez B.
Secretario General.
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3 millones de nifios’

trabajan en Colombia

LONDRES. junio 6 {EFE).-El
nimero de nifios que trabajan
en régimen de explotacion en
Colombia, se eleva a unocs tres
millones, segin estimaciones
Ge la “'Asociacién contra la es-
clavitud y para la proteccion
de los Derechos Humunos',
que tiene su sede en Gran
Bretafia.

En el informe anual presen-
tado a las Naciones Unidas. la
Asociacion seiiala que la mayo-
ria de estos nifios trabajan en
unas condiciones que suponen
undé trasgresion de la ley. no
tienen contrato ni beneficio so-
ciales y en algunas ocasiones ni
siquiera reciben remuneracion.

Las actividades que estos ni-
fios realizan van desde trabajos
en la industria y en el interior
de minas, hasta trabajo domés-
tico, venta callejera, etc.

Segun la asociacion, las leyes
colombianos que protegen los
derechos de los
trabajadores y establecen nor-
mas para el emplec de nifos

son a menudo ignorados y el
estado no hace cymplirlas.

Los datos entbegados a las
Naciones por la: “Anti-Slaverv
Society™ indican gue el case de
nifios que por suiedad trabajan
legalmente, en-. un cuarenta
por cientn de los rasos lo hacen
nueve horas al dig. y en un 25%
de los casos Jo hacen nueve ho-
ras al dia. v en dn 25% de los
casos 13 horas al dia cuando el
maximo legal es de 6.

Las normas sebre descanso
semanal  trabaj¢ nocturno y
trabajo compatible con horarios
de escuelas son bién a me-
nudo ignoradas. afirma la aso-
ciacion, v en casl todos los ca-
sos los nifios reciben menos del
salario minimo estipulado.

El informe citasel caso de ni-
fios que trabajat en minas a
una profundidad fle 280 metros
sin las debidas ¢bndiciones de
seguridad o salgbridad reali-
zando un trabajo y un horario
impropic de su edad.
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3 millones de nifios
trabajan en Colombia

Londres, ijunto R
numera de ominos que rabaian
en revimen de expintarion pen
Colombia, se eleva o unnae *os
millones. segun cdimacione. Ao
fa “Asoviacion contra lu eseiaa
fud v para la proteceion de .os
derechos humanos™ que tiene sn
sede en Gran Bretana

En el informe anual presenta
do a las Naciones Unidas la s-n
ciacion <efiala que faomavoria e
éstos ninos  (rabaiin en viac
condicianes que  suNonen ana
trasoresion de la oy nn tiewen
contrato ni benelicios sociales v
en algunas ocasiones ni sigu erd
recihen remuneracion.

Las actividades que
fios realizan van desde

EFy 3

rsfos .
trahaios

A dindustrig v
He ninas, asle
e ety

en el interior
‘rahapn domeésti
caller ra, ete,

~ecun fagseciacion, Jas lesns
smbianas nue nrolegen 1os de-
hns de los trabajadores, v es
FeCeN normas para el empleo
A4 nifos son » menudo ignora
dis v el Estado no hace cumplir

"os datos entrogadoc 3 lag Na
wewes por o la  AntiSlavery So-
mdivan que el caso de ni.
20 que pur sy osdad trabalan le-
exlmente, en un  cuarania por
cento de iof casos lo hacen nue.
v hiorax al dias v oen un 25 por
coente de los casos 13 horas al
dia cuando el maximn legal os
de 8.
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(Programa en favor de

nifos trabajadores

El Gobierno Nacional puso hov
en marcha el programa del nifo
trabajador que beneficia a tres mi-
llones de menores de 14 anos que
se encuentran vinculados a dis
tintas actividades productivas. al
ser aprobado por el Consejo Na.

cional de Poitica Boononnna vy 39
clal & ndesarrollo dw Plan de s
gration Na ol

B programa de- nifio trabajador.
formulado por
Nydia Quintero de Turbay. tendra

un costo de 533 7 millones de npe-

sos. durante el periodo 19801883

Los recih®as pmvandran del pre. |
noAY .
hAinis- |

det
Gt 3

Ve SI0n
"vabain

e

SUPHIESEN e
tario de
crentn
cion teciod
8.4 por cirato
Tiene como  2vaposito me|orar
la situacion que hoy viven los ni-

an un
fuenies de
HfRENACIONg;

por
UGN
£

705 irabajadores buscando, s una i

Hece- . A o
- giones sociales, aplicacid

parte, crear las condiciones
sarias para la aplicacion de !a 'e

de ootra o
graduar de

at mener frabajauor vy,
gra- el mejoramiento
esa leaislacion.

£l pragrama constituyd una 4
phcacion pmpgriante de la estra
teqia genarai dei plan de integra-
cion Nacional de poner entasis en
el mgjoramienin de las politicas
mag nue en ¢ simple aumenio de
fos recursos asignados a s sohn
ciern de ins problemas.

A jargo plaro el objetivo gene-

LN

imiciativa de dona g ‘
[ goidn y en otras areas enjlas cua

rai es ¢isnunuir  sustanciaimente;
la particinacion de los miRos en el
mercads de rabaie. A corto plas
zo, se trata de mejorar y hacer e-
fectivo el cumplimienta de de las
normas que profuben vy regulan el
trabajn de los nihos

fijo 3 proreocion evisth en ia
fegiacion e cs  trabaips alta.
merta riesuesos para b ménor, en-
tra as cuales sa destacany el noc.
{twin ¢ el nunare y prohilir ague-
s frabajos que por susjcaracte
| rist as olrescan altos riebgos de
atec tar negativamente e |desarro.
n de los mihns.  Entra gllos se
cue an Ins trabajos en la cons-
tric-non, an ias areneras. 4n el al.

les =i mno puede entrar e contac
to ron materias toricas |

Asi mismo exiqir el perisn es-
ot de trabajo pare cuatqpier me-
nne de 14 anos que se halle vincu-
fado directa o indirectarpente a
una actividad laboral: mejorar las
condiciones  laborales del menor
aue trabaja en la signiante for
forma: jornada méaxima de!s horas,
salario minimo 'egal ajustakdo & ias
heras laboradas, pago dg presia
} de las
nmas basicas de salud goupacio-
na!, obtencion del descanso domi-
nical v festivo e impulsat las re
formas juridicas y los cambios ad
ministrativos que se reqiferan en
el Ministerio de Trabajo! para e!
cumplimiento de los am‘er‘ores ob-

jetivos
La oficina del menor, trabaja
dor en e Ministerio dd4 Trabajo

serd /a entidad encargadajde coor
dinar a !as distintas entifades de
Gobierno vy las institucignes gquea
se comprometan a participar en
las acciones de control y diviloa-
cion. asi como de suminisfraries ‘a
informacion necesaria pafa la de-
finicion de sus acciones.!

s /.
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Por MARIA TERESA
HERRAN

Contra una Aberrante
Discriminacion

Muchas veces se pregunta uno ¢omo
hace la gente que gana el sziatio
minimo ¢ menos para comprar puirte
siquiera de una canasta familiar gue
vale mas de 10.000 pesos. Sorprerde
también que esa brecha no haya pro-
ducido explosivas manifestaciones de
malestar social. La explicacién de
estos dos fenémenos se encuentra en el
salario familiar, es decir, la suma de
los escasos ingresos de los distintos
miembros de una familia, que a duras
penas les permite sobrevivir.

Se calcula que unos 3 millones de
nifios menores de 14 afios contribuyen
con su trabajo a! mantenimiento del
hogar. Aunque la participacion infantil
en las labores productivas es mayor en
el campo que en las ciudades, sus
condiciones de trabajo sor mas opro-
biosas en estas ultimas que en ias
zonas rurales.

De la encuesta realizada por Ceciila
Mufioz v Martha Palacios sobre el
trabajo infantil en Bogouta, se deduce
que el 81% de los nifios trabajadores
que provienen del estrato bajo-bajo”
(tugurios e inquilinatos) trabajan mas
de cinco horas diarias, el 26% mas de
trece, el 63% también trabaja los
domingos y el 64% también de noche.
En el estrato “bajo” (barrio obrero-
consolidado) la situacion mejora algo,
ya que ‘‘solo’’ (es dramatico tener que
utilizar la palabra) el 65% trabaja mas
de cinco horas, el 16% mas de trece, el
41% también de noche y €l T4% los
domingos. En este grupo. el 85% de los
nifios trabaja con la familia, lo gue
puede hacer mas llevadera su
situacion. En cambio. el 64% de los
nifios de tugurios e inquilinatos que
trabajan lo hacen por contrato fuera
del hogar.

L

Mientras no se¢ aumenten en forma
sustancial los ingresos de los adultos
{y no existe el proposite definido de
lograr esa meta) resulta contrapro-
ducente v utépico prohibir que los
nifios trabajen. Méas aiin, como bien lo
observa un documento de 1a Unidad de
Desarrollo Social del Departamento
Nacional de Planeacidon. las normas
protectoras vigentes, “‘al partir del
supuesto implicito de gue el trabajo del
menor es un fenémeno excepcional en
lugar de la practica corriente, exclu-
yen al menor de garantias que son
explicitas en el caso de los adultos’.
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Aales g o oe a4 ltos, sioestan
siihados a. ~cguw™ (sl SuU remune-
racion 8 st L@ s o esta es obvia.

oo oesta clvounstiacias,  parece
gilec dade e safeuue o recientemente

anrobade Frograme o1 Nifio Traba-
jadur, 2laberade corces-amente por la
citada amaae dei IPNE 7 el Ministerio
d» [Irabap . Con sr pequefio pre-
supuesto 157 miilunes o1 cuatro afiosj,
se propoiie actuar seb:e Jos cases mas
protuberan:es de expletacidn infantil y
mejorar lar condiciones laborales de
esas silenciosas bestias de carga.

Por lo pronto. y sl la teoria se
convierte en practics, el programa se
concentrara en dos sectores de alto
riesgo v nefastos para el desarrollo
infantti: ias minas y las canteras,
tratandoe de reubicar en otras labores a
los nifios gue actualmente alli traba-
jan. Una oficina dei menor trabajador
en el Mimsterio de Trabajo se encar-
gara de roordinar las acciones de
control v divulgacion, asi como de
proponer las reformas laborales ne-
cesarias e impulsar la vinculacién de
los nifios ai Seguro Social.

Para que todos estos buenos propé-
sitos se roncreten en resultados se
Tequiere desde luego la participacion
de quienes estan en contacto directo
con los mios. Esa labor previd de
divulgacion sobre la necesidad de
controlar el trabajo del menor es un
requisito tmportante para que la cl-
tada oficina vy las inspecciones de
trabaio cumplan sus funciones. Los
maestros, los sindicatos. las Juntas de

Accion ‘pmunal deberian sefialar lgz
abusos cometidos contra la pcgblacnl

infantil trabajadora. _Solo asi se lo-
grara darle alguna dimension a ltma_
puena iniciativa respecto a es,os r\?e
bajadores. discriminados mas (c;len
cualquier adulto, ¥ que no pue en
ex1gir por st NiSmMos el reconocimie

de sus derechos 1aborales.
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PIN inicia
lucha contra

el desempleo

Doce comites operativos fye-
ron. constituidos para trabajar
dentro del Consejo Nacional pa-
ra la integracién de ia mujer
al desarrollo que tendra como
base el programa de integra-
ci6n nacional! que adelanta el
gobierno,

Josefina Amezquita de Al-
meyda quien preside el con-
sejo informé que todos estos

comités  egtan trabajando
en coordinacion del organismo
publico correspondiente,

cuyo delegado ha side desig-
nado por el respectivo Iminis-
tro o jefe de la entidad guberna-
mental y el sector privado y el
voluntariado

Explicé que cada uno de es-
tos comités tiene un fin espe-
cifico. Kl primero de ellos!es el
de ayuda a la pequena industria
v pretende darles asesoria
en el aspecto técnico y financie-
ro con el fin de incrementar
la produccién v fomentar el
empleo, con lo cual, anotd,
se hace frente a dos de los mas
graves problemas que afronta
el pais. el estancamiento in-
dustrial v el desempleo.

Otros de los comités son el
laboral, que contempla la capa-
citacién y seguridad social de
la mujer trabajadora con énfa-
sis en el servicio doméstico
y trabajo a domicilio; el agrario
encargado de estudiar y revisar
la legisiacién agraria, la pre-
servacibtn de los recursos
naturaies y la atencion a los
problemas que atafien, a la fa-
milia campesina y el juridico
y legislativo que prestard ser-
vicio de consultoria; asesoria
legal y representacion judicial.

Tambien hay comités de
salud, de difusién e informa-
cién, de defensa de la integri-
dad fisica y moral de la mujer,
de educacién, el internacional,
de presupuesto y finanzas,
de cooperativismo y el de afian-
zamiento democratico.

La consejera presidencial,
Josefina Amezquita de Almey-
da, explicé que el consejo na-
cional para la integracién de
la mujer, al desarrollo, realiza
un trabajo de organismo py-
blico en coordinaciéon con las
entidades privadas y e! volun-
tariado para beneficiar,
de acuerdo con los programas
que adelanta el gobierno, para
todos los sectores sociales del
pais.




